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Zatacznik nr
Formularz zgtoszeniowy — umowa udziatu w projekcie pod nazwa: e 8

»Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzadza¢ w warunkach réznorodnosci”

DANE PIERWSZEGO PRACOWNIKA ZGLASZANEGO ID | Beneficjenta | ‘ ‘ ‘ ‘ |
DO UDZIALU W PROJEKCIE: . p— .
Prosimy o wypetnienie deklaracji czytelnie, drukowanymi literami. WoPoHA PracowRiisBlua Frojely
OSOBOWE:

‘Imie (imiona) ‘ Lazwisko |
LTI L g o | |
Pesel Wiek Kobieta Meiczyzna Miejsce urodzenia: miasto | wojewddztwo

TELEADRESOWE (adres zamieszkania):

Ulica numer domu numer lokalu

Kod pocztowy Miejscowosé Gmina

| || O O

Powiat Wojewddztwo Miasto Wies

O | J [ [][]]]] 0

Numer telefonu (wraz z kierunkowym) Numer telefonu komorkowego

Adres poczty elektronicznej (e-mail) I:I I:I EI

Poziom wyksztalcenia . . ;
WyZsze pomaturalne ponadgimnazjalne

MNazwa stanowiska zajmowanego w jednostce samorzadu terytorialnego

MNazwa wydziatu/referatu

DODATKOWE:
1. Zakres obowigzkéw powierzonych Pani/Panu 2. Prosimy o wskazanie problemow, wystepujacych przy planowaniu, tworzeniu i
lub planowanych do powierzenia* wdrazaniu projektow finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego *:
|| Zwigzany z kwestiami bezrobocia E znajomosé mozliwosci dofinansowania projektu w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
|| Zwiazany z kwestiami pomocy i integraciji spolecznej I: sporzgdzanie wnioskdw o dofinansowanie projektu
|:| Zwigzany z ochrona zdrowia |:| zarzgdzanie projektem zgodnie z metodyka Project Cycle Management

Zwigzany z edukacjg planowanie, monitoring i ewaluacja projektu
|| Zwigzany z kulturg || rozliczanie | dokumentowanie wydatkow w projekcie
|| Zwiazany ze wspdlpraca z partnerami spotecznymi || sprawozdawczo$¢ finansowa i merytoryczna
|| Inny, zwigzany z szeroko rozumianymi kwestiami spotecznymi | | dokumenty programowe oraz obowigzujace przepisy prawa krajowego i unijnego

. . . . kontrola i audyt projektu
* Mozna zaznaczyc kilka odpowiedzi T i
|| narzedzia informatyczne, wspierajace zarzadzanie projektem

3. Czy uczestniczyla Pani/Pan w kursach lub szkoleniach z zakresu zarzadzania projektami metoda Project Cycle Management: tak D nieD

Oswiadczam, ze zostalam(em) poinformowanaly), iz projekt pod nazwa ,Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzgdza¢ w warunkach réZznorodnosci” jest
wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i zapoznatam(em) sie z Regulaminem udzialu przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego w projekcie. Zobowiazuje sie do udzielania informacji niezbednych dla celow monitoringu | ewaluacji w trakcie | po zakonczeniu udziatu w ustugach szkoleniowych.
PowyZsze dane przedstawione przeze mnie w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projekcie, sg aktualne i prawdziwe oraz odpowiadajg stanowi faktycznemu. Jesterm $wiadom(a)
odpowiedzialnosci prawnej, jaka ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych. Wyrazam zgode na gromadzenie | przetwarzanie moich danych osobowych zbieranych
w celu udzielenia wsparcia i obstugi projektu oraz na potrzeby monitoringu, kontroli | ewaluacii projektu (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
Dz. U.z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.) i przyjmujg do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych w rozumieniu ww. ustawy jest Departament Zarzgdzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa.

Data i podpis osoby kierowanej na szkolenie

Wyrazam zgode na uczestnictwo ww. Pracownika w cyklu szkolen, organizowanych w ramach projektu pod nazwa Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzadzacé
wwarunkach roznorodnosci”.

Data i podpis osoby kierujacej na szkolenie Pieczatka jednostki
(upowaZnionej do reprezentowania samorzadu terytorialnego
jednostki samorzadu terytorialnego)

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Biuro organizatora szkoleri:
. . . . WYG International Sp.z 0.0,
Czlowiek - najlepsza inwestycja ul. PCK 10/5 - 40-057 Katowice ;
tel. 032 251 1047, fax 032 251 10 26
o www.dobrezarzadzanle.pl

e-mall: rekrutacja@dobrezarzadzanie.pl




REGULAMIN UDZIALU PRZEDSTAWICIELI JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO W PROJEKCIE POD NAZWA,:

»Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzadza¢ w warunkach
réznorodnosci”

|. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego w przedsiewzieciu pod nazwg Projekty
finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzadzac¢ w warunkach réznorodnosci”,

2.  Projekt jest wspdifinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), Priorytet V.
Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej,
Poddziatanie 5.2.1 Modemizacja zarzadzania w administracji samorzadowej.

3. Realizatorem Projektu jest Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego SA,
z siedziba w Walbrzychu, ul. Wysockiego 10 w partnerstwie z Urzedem Miejskim
w Polanicy-Zdroju, z siedziba;: ul. Dabrowskiego 3, 57-320 Polanica-Zdrgj.

II. Definicje

1. Projé-kt - Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzadzaé w warunkach
réznorodnosci’, realizowany na terytorium RP w okresie od 01.12.2008r. do
31.05.2010r.

2. JST - jednostka samorzadu terytorialnego zglaszajaca Beneficjenta
Ostatecznego do udziatu w szkoleniu.

3. Beneficjent Ostateczny — uczestnik szkolen, skierowany przez JST.

4. Pracownik — osoba fizyczna, zatrudniona przez JST na podstawie stosunku pracy
(wyboru, mianowania, powotania lub na podstawie umowy o prace).

5. OS-organizator szkolenia — WYG International Sp.z 0.0.

6. PCM - Project Cycle Management — Zarzadzanie Cyklem Projektu — metodologia
zarzadzania projektami opracowana i zalecana przez Komisje Europejska.

7. Cykl szkoleniowy —trojpoziomowa oferta szkoleniowa, przygotowana przez OS.
8. Poziom szkolenia—trzydniowa, wyjazdowa sesja szkoleniowa.

11l. Cel Projektu

Madrzednym celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej
i poprawa zarzadzania projektami migkkimi wg metody Project Cycle Management,
poprzez przyblizenie kadrze kierowniczej urzeddw problematyki PCM i podniesienie
poziomu wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu pracownikow JST.

V. Zakres ustug oferowanych w Projekcie

1. Beneficjenci Ostateczni moga skorzystac z tréjpoziomowego, wyjazdowego cyklu
szkoleniowego.

2. Kazdy z trzech poziomow szkolenia organizowany jest w dniach roboczych,
w miejscu i terminie wskazanym przez OS, w odstepach co ok. 6 tygodni i trwa 3 dni, po
8 godzin dziennie.

3. Pierwsze 2 poziomy to szkolenia ogélne z zakresu zarzadzania projektami wg
PCM. Trzeci i ostatni poziom polega na zapoznaniu sie z aplikacjg informatyczng
stuzaca do zarzadzania projektami pn. VICTORIA PM, po ukonczeniu ktdrego
Beneficjenci Ostateczni otrzymajg bezplatnie czasowa licencje (po 1 sztuce dla JST)
na uzytkowanie wiw aplikacji.

Szczegotowe informacje dotyczace oferty szkoleniowe] dostepne sg na stronie
internetowej: www.dobrezarzadzanie.pl, lub tez bezposrednio w Biurze OS5,
mieszczacym sig przy ul. PCK 10/5, 40-057 Katowice, infolinia: (032) 25110 47.

4. Podczas wszystkich trzech poziomow szkolen OS zapewnia Beneficjentom
Ostatecznym materiaty szkoleniowe, zakwaterowanie i wyzywienie.

S,k PS' nie pokrywa kosztoéw dojazdu Beneficjentow Ostatecznych do miejsca
szkolenia.

V. Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjentami Ostatecznymi Projektu moga by¢ wylacznie pracownicy jednostek
samorzadu terytorialnego — pracownicy urzeddw gmin miejskich, miejsko-wiejskich
i wigjskich oraz starostw powiatowych, w tym minimum 80% uczestnikow szkolen
stanowi¢ beda pracownicy gmin miejsko — wiejskich i wiejskich.

2. W pierwszej kolejnosci do Projektu beda kwalifikowani Beneficjenci Ostateczni,
ktdrzy spetniaja nastepujace kryteria:

a. formalne:

- wyksztalcenie minimum srednie,

- zakres obowiazkoéw (na obecnym stanowisku lub planowany do powierzenia)
zwiazany z szeroko rozumianymi kwestiami spolecznymi w urzedzie (kwestie
bezrobocia, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, edukacji, wspdlpracy z partnerami
spotecznymiitd.),

b. merytoryczne:

- brak odbytych szkolen w zakresie zarzadzania projektami metoda PCM,

- wystepujace problemy zwigzane z biezacym planowaniem, tworzeniem
iwdrazaniem projektow.

3. Beneficjentami Ostatecznymi nie mogg by¢ pracownicy jednostek podleghych
JST.

4. Maksymalna liczbe Beneficjentoéw Ostatecznych ustala sie na poziomie 864 osdb.
5. Jedna JST moZe przeszkolic nie wiecej niz dwach pracownikow. OS5 zastrzega
sobie jednak prawo odmowienia udziatu drugiej osobie z JST w przypadku, gdy ogélna
pula JST wyniesie 648.

6. Udziat Beneficjentow Ostatecznych w Projekcie jest bezplatny. Jednakze JST sg
zobowigzane do wniesienia bezgotéwkowego wkiadu wlasnego za udzial
pracownikow w szkoleniach, w formie wydatkéw na ich wynagrodzenie zasadnicze
wraz z dodatkami, nalezne na mocy przepisow ogdlnych lub regulaminow
wewnetrznych (wkitad w wynagrodzeniu). Wniesienie wkladu wiasnego, JST
potwierdza oswiadczeniem o wysokosci wynagrodzenia osoby bioracej udziat
w szkoleniu Whkiad ten powinien zostac wyliczony proporcjonalnie do czasu udziatu tej
osoby w szkoleniu. Szczegdlowy tryb | zasady wnoszenia wspoffinansowania szkolen
zawarty zostal na stronie intemetowej: www.dobrezarzadzanie.pl.

7. W celu potwierdzenia wniesienia wktadu wlasnego, OS zastrzega sobie prawo
wgladu do dokumentacji ksiegowej JST wyplacajacej wynagrodzenie, o ktérym mowa
w pkt V.6 regulaminu.

8. Kandydaci na Beneficjentow Ostatecznych obowigzani sa dostarczyc¢ do Biura
0S5 oryginal wypelnionego i podpisanego Formularza zgloszeniowego — umowy
uczestnictwa w ustugach projektu Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze
zarzadzac wwarunkach réznorodnosci”,

9.  Wazér formularza, wymienionego w pkt V.8 regulaminu dostepny jest m.in. na
nastepujacej stronie internetowej: www.dobrezarzadzanie.pl.

V1. Zasady rekrutaciii selekgji

1. Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla kandydatéw na Beneficjentow
Ostatecznych. Rekrutacja i selekcja zostana przeprowadzone zgodnie z polityka
réwnych szans.

2. Zgloszenia kandydatow na Beneficjentow Ostatecznych beda przyjmowane
w Biurze OS. Zgloszenia mozna skiadac osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres:

Biuro Organizatora Szkolen

WYG International Sp. zo.o.

ul. PCK 10/5

40-057 Katowice

tel.: 032251 1047 - faks: 032251 10 26

e-mail: rekrutacja@dobrezarzadzanie.pl

3. Za termin dokonania zgloszenia uwazana bedzie data wphlywu do Biura OS
prawidtowo wypetnionego formularza, o ktérym mowa w pkt V.8 regulaminu.

4. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu kandydatow do udziatu w Projekcie
zostanie podjeta na podstawie kolejnosci nadestanych zgtoszen oraz
z uwzglednieniem speiniania warunkow uczestnictwa, wymienionych w pkt V
regulaminu. Priorytetowo beda traktowani przedstawiciele JST reprezentujgcy gminy
wiejskie i miejsko-wiejskie.

5. Kandydaci na Beneficientéw Ostatecznych zostang przez pracownika OS
powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do udzialu w Projekcie (faksem, mailem lub
listem). Otrzymany dokument potwierdza moZliwosé uczestnictwa w cyklu
szkoleniowym i powoduje Zze kandydat staje sie Beneficjentem Ostatecznym.

6. W procesie rekrutacji i selekcji ustalona zostanie lista rezerwowa zawierajgca do
20 % kandydatow.

VIl. Zasady uczestnictwa w cyklu szkoleniowym

1. Beneficjent Ostateczny na podstawie Harmonogramu szkoleri dostepnego na
stronie internetowej www.dobrezarzadzanie.pl, uzgadnia z pracownikiem OS terminy
i miejsca kazdego z trzech poziomow szkolenia.

2. Ostateczne potwierdzenie o zakwalifikowaniu sie na szkolenie w konkretnym
terminie i| miejscu, zostanie Beneficjentowi Ostatecznemu przestane droga mailowa,
faxem lub za posrednictwem poczty, w terminie nie pdzZniejszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

3. Beneficient Ostateczny jest zobowigzany do uczestnictwa (obecnosci) we
wszystkich ustugach merytorycznych przewidzianych w programie i harmonogramie
poszczegolnych poziomaw szkolen.

4. W przypadku, gdy Beneficient Ostateczny zakwalifikowany na szkolenie
z uzasadnionych przyczyn nie moZe bra¢ udzialu w szkoleniu, zobligowany jest
niezwlocznie powiadomic o tym fakcie pracownika Biura O3,

5. W przypadku, gdy szkolenie nie odbedzie sie z winy OS, zaproponowany zostanie
inny termin szkolenia do akceptacji przez JST.

6. Beneficjent Ostateczny jest zobowiazany do dostarczenia do OS o$wiadczenia
JST o wniesieniu wkiadu wlasnego, o ktérym mowa w pkt V.6 regulaminu, niezwlocznie
po otrzymaniu wynagrodzenia za miesiac, w ktérym uczestniczyt w szkoleniu, nie
pdzniej jednak niz do 5 dnia roboczego nastepnego miesiaca.

7. W przypadku niedostarczenia dokumentu okreslonego w pkt V1.6 regulaminu
w wymaganym terminie, Beneficjent Ostateczny moze zostac skreslony z listy
uczestnikow projektu.

8. Po ukonczeniu kazdego poziomu szkoleri Beneficjent Ostateczny otrzyma
Swiadectwo ukonfczenia szkolenia, natomiast osoby uczestniczace we wszystkich
trzech poziomach szkolen otrzymajg dodatkowo certyfikat.

VIII. Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Beneficjenci Ostateczni podlegaja
procesowi monitoringu | ewaluacji, majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Beneficjenci Ostateczni
Projektu zobowigzani sg do:

a. udzielania informacji, m.in. poprzez wypeinianie anonimowych ankiet
ewaluacyjnych,

b. udzialu w sprawdzianie wiedzy przeprowadzonym na kaZzdym szkoleniu,

c. udzialu w egzaminie koncowym, przeprowadzonym po ukonczeniu trzech
poziomow szkolen.

|1X. Zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Beneficjent Ostateczny
zobowigzuje sie dostarczy¢ do Biura OS pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
faxem, e-mailem badz za posrednictwem poczty) w najwczesniej mozliwym terminie.
2. Na miejsce osoby rezygnujgcej, do udziatu w Projekcie zostaje zakwalifikowana
pierwsza osoba z listy rezerwowej z uwzglednieniem zapisow pkt VI regulaminu.

3. Nie zastosowanie sig do niniejszego regulaminu moze skutkowac skresleniem
z listy Beneficjentow Ostatecznych Projektu.

X. Pozostate

1. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego
regulaminu, Strony bedg staraly sie zatatwi¢ go polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, wiasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sad Powszechny, wiasciwy
dlasiedziby OS.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia. OS zastrzega sobie
prawo zmiany regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych warunkéw bez
uprzedzenia.

3. Regulamin obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

4. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego.
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Zatacznik nr 4
Formularz zgtoszeniowy — umowa udziatu w projekcie pod nazwa: il

»Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzadzac¢ w warunkach réznorodnosci”

DANE DRUGIEGO PRACOWNIKA ZGLASZANEGO ID Il Beneficjenta | ‘ ‘ ‘ ‘ |
DO UDZIALU W PROJEKCIE: ‘ — -
Prosimy o wypetnienie deklaracji czytelnie, drukowanymi literami. Wipsinia pracownik Bl Frojory
OSOBOWE:

‘Imie (imiona) ‘ Lazwisko |
LTI L o o

Pesel Wiek Kobieta MeZczyzna

TELEADRESOWE (adres zamieszkania):

Ulica numer domu numer lokalu

Kod pocztowy Miejscowosé Gmina

| || O O

Powiat Wojewddztwo Miasto Wies

O | J [ [][]]]] 0 | ||

Numer telefonu (wraz z kierunkowym) Numer telefonu komorkowego

Adres poczty elektronicznej (e-mail) I:I I:I I:I

Poziom wyksztatcenia " ) .
WYyZSZe pomaturaine ponadgimnazjalne

Mazwa stanowiska zajmowanego w jednostce samorzadu terytorialnego

Nazwa wydziatu/referatu

DODATKOWE:
1. Zakres obowigzkéw powierzonych Pani/Panu 2. Prosimy o wskazanie problemow, wystepujacych przy planowaniu, tworzeniu i
lub planowanych do powierzenia* wdrazaniu projektow finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego *:
j Zwigzany z kwestiami bezrobocia E znajomosé mozliwosci dofinansowania projektu w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
:| Zwigzany z kwestiami pomocy i integracji spotecznej I: sporzadzanie wnioskdw o dofinansowanie projektu
|:| Zwigzany z ochrong zdrowia |:| zarzadzanie projektem zgodnie z metodyka Project Cycle Management
:I Zwiazany z edukacja | | planowanie, monitoring i ewaluacja projektu

Zwiazany z kultura || rozliczanie i dokumentowanie wydatkow w projekcie
:I Zwiazany ze wspolpraca z partnerami spotecznymi || sprawozdawczos¢ finansowa i merytoryczna

Inny, zwigzany z szeroko rozumianymi kwestiami spotecznymi | | dokumenty programowe oraz obowigzujace przepisy prawa krajowego i unijnego

. . . . kontrola i audyt projektu
* Mozna zaznaczyc kilka odpowiedzi T Ll
|| narzedzia informatyczne, wspierajace zarzadzanie projektem

3. Czy uczestniczyta Pani/Pan w kursach lub szkoleniach z zakresu zarzadzania projektami metoda Project Cycle Management: tak D nieD

Oswiadczam, ze zostalam(em) poinformowanaly), iz projekt pod nazwa ,Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzgdza¢ w warunkach réZnorodnosci” jest
wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i zapoznatam(em) sie z Regulaminem udzialu przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego w projekcie. Zobowiazuje sie do udzielania informacji niezbednych dla celow monitoringu i ewaluacji w trakcie | po zakoniczeniu udziatu w ustugach szkoleniowych.
PowyZsze dane przedstawione przeze mnie w zwigzku z ubieganiem sie o udzial w projekcie, sg aktualne i prawdziwe oraz odpowiadajg stanowi faktycznemu. Jesterm $wiadom(a)
odpowiedzialnosci prawnej, jaka ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych. Wyrazam zgode na gromadzenie | przetwarzanie moich danych osobowych zbieranych w
celu udzielenia wsparcia i obstugi projektu oraz na potrzeby monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.
U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.) i przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych w rozumieniu ww. ustawy jest Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ul. Wspdélna 2/4, 00-926 Warszawa.

Data i podpis osoby kierowanej na szkolenie

Wyrazam zgode na uczestnictwo ww. Pracownika w cyklu szkoler, organizowanych w ramach projektu pod nazwa ,Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzadzac w
warunkach réznorodnosci”.

Data i podpis osoby kierujacej na szkolenie Pieczatka jednostki
(upowaznionej do reprezentowania samorzadu terytorialnego
jednostki samorzadu terytorialnego)

Projekt wspalfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Biuro organizatora szkoled:
. . . . WYG International Sp.z 0.0,
Czlowiek — najlepsza inwestycja ul, PCK 10/5 - 40-057 Katowice

tel. 032251 1047, fax 032 251 1026
o www.dobrezarzadzanle.pl
e-mail: rekrutacja@dobrezarzadzanie.pl




REGULAMIN UDZIALU PRZEDSTAWICIELI JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO W PROJEKCIE POD NAZWA,:

»Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzadza¢ w warunkach
réznorodnosci”

|. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego w przedsiewzieciu pod nazwg Projekty
finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzadzac¢ w warunkach réznorodnosci”,

2.  Projekt jest wspdifinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), Priorytet V.
Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej,
Poddziatanie 5.2.1 Modermnizacja zarzadzania w administracji samorzadowe;.

3. Realizatorem Projekiu jest Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego SA, z
siedzibg w Watbrzychu, ul. Wysockiego 10 w partnerstwie z Urzedem Miejskim w
Polanicy-Zdroju, z siedziba: ul. Dgbrowskiego 3, 57-320 Polanica-Zdrdj.

II. Definicje

1. Projé-kt - Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze zarzadzaé w warunkach
réznorodnosci’, realizowany na terytorium RP w okresie od 01.12.2008r. do
31.05.2010r.

2. JST - jednostka samorzadu terytorialnego zglaszajaca Beneficjenta
Ostatecznego do udziatu w szkoleniu.

3. Beneficjent Ostateczny — uczestnik szkolen, skierowany przez JST.

4. Pracownik — osoba fizyczna, zatrudniona przez JST na podstawie stosunku pracy
(wyboru, mianowania, powotania lub na podstawie umowy o prace).

5. OS-organizator szkolenia - WYG International Sp.z 0.0.

6. PCM - Project Cycle Management — Zarzadzanie Cyklem Projektu — metodologia
zarzadzania projektami opracowana i zalecana przez Komisje Europejska.

7. Cykl szkoleniowy —trojpoziomowa oferta szkoleniowa, przygotowana przez OS.
8. Poziom szkolenia—trzydniowa, wyjazdowa sesja szkoleniowa.

11l. Cel Projektu

MNadrzednym celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej
i poprawa zarzadzania projektami migkkimi wg metody Project Cycle Management,
poprzez przyblizenie kadrze kierowniczej urzeddw problematyki PCM i podniesienie
poziomu wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu pracownikéw JST.

V. Zakres ustug oferowanych w Projekcie

1. Beneficjenci Ostateczni moga skorzystac z tréjpoziomowego, wyjazdowego cyklu
szkoleniowego.

2. Kazdy z trzech poziomow szkolenia organizowany jest w dniach roboczych, w
miejscu i terminie wskazanym przez OS, w odstepach co ok. 6 tygodnii trwa 3 dni, po 8
godzin dziennie.

3. Pierwsze 2 poziomy to szkolenia ogélne z zakresu zarzadzania projektami wg
PCM. Trzeci i ostatni poziom polega na zapoznaniu sie z aplikacjg informatyczng
stuzaca do zarzadzania projektami pn. VICTORIA PM, po ukonczeniu ktdrego
Beneficjenci Ostateczni otrzymajg bezplatnie czasowa licencje (po 1 sztuce dla JST)
na uzytkowanie wiw aplikacji.

Szczegotowe informacje dotyczace oferty szkoleniowe] dostepne sg na stronie
intemetowej: www.dobrezarzadzanie.pl, lub tez bezposrednio w Biurze OS5,
mieszczacym sig przy ul. PCK 10/5, 40-057 Katowice, infolinia: (032) 25110 47.

4. Podczas wszystkich trzech poziomow szkolen OS zapewnia Beneficjentom
Ostatecznym materiaty szkoleniowe, zakwaterowanie i wyzywienie.

S,k PS' nie pokrywa kosztoéw dojazdu Beneficjentow Ostatecznych do miejsca
szkolenia.

V. Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjentami Ostatecznymi Projektu moga by¢ wylacznie pracownicy jednostek
samorzadu terytorialnego — pracownicy urzedow gmin miejskich, miejsko-wiejskich i
wiejskich oraz starostw powiatowych, w tym minimum 80% uczestnikéw szkolen
stanowi¢ beda pracownicy gmin miejsko — wiejskich i wiejskich.

2. W pierwszej kolejnosci do Projektu beda kwalifikowani Beneficjenci Ostateczni,
ktdrzy spetniaja nastepujace kryteria:

a. formalne:

- wyksztalcenie minimum srednie,

- zakres obowiazkéw (na obecnym stanowisku lub planowany do powierzenia)
zwiazany z szeroko rozumianymi kwestiami spolecznymi w urzedzie (kwestie
bezrobocia, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, edukacji, wspdlpracy z partnerami
spotecznymiitd.),

b. merytoryczne:

- brak odbytych szkolen w zakresie zarzadzania projektami metodg PCM,

- wystepujace problemy zwiazane z biezacym planowaniem, tworzeniem i
wdrazaniem projektow.

3. Beneficjentami Ostatecznymi nie mogg by¢ pracownicy jednostek podleghych
JST.

4. Maksymalna liczbe Beneficjentoéw Ostatecznych ustala sie na poziomie 864 osdb.
5. Jedna JST moZe przeszkolic nie wiecej niz dwach pracownikow. OS5 zastrzega
sobie jednak prawo odmowienia udziatu drugiej osobie z JST w przypadku, gdy ogélna
pula JST wyniesie 648.

6. Udziat Beneficjentow Ostatecznych w Projekcie jest bezplatny. Jednakze JST sg
zobowigzane do wniesienia bezgotéwkowego wkiadu wlasnego za udzial
pracownikow w szkoleniach, w formie wydatkéw na ich wynagrodzenie zasadnicze
wraz z dodatkami, nalezne na mocy przepisow ogdlnych lub regulaminow
wewnetrznych (wkitad w wynagrodzeniu). Wniesienie wkladu wiasnego, JST
potwierdza oswiadczeniem o wysokosci wynagrodzenia osoby biorgcej udziat w
szkoleniu Wkiad ten powinien zosta¢ wyliczony proporcjonalnie do czasu udziatu tej
osoby w szkoleniu. Szczegdlowy tryb i zasady wnoszenia wspoffinansowania szkolen
zawarty zostal na stronie intemetowej: www.dobrezarzadzanie.pl.

7. W celu potwierdzenia wniesienia wktadu wlasnego, OS zastrzega sobie prawo
wgladu do dokumentacji ksiegowej JST wyplacajacej wynagrodzenie, o ktérym mowa
w pkt V.6 regulaminu.

8. Kandydaci na Beneficjentow Ostatecznych obowigzani sa dostarczyc¢ do Biura
0S5 oryginal wypelnionego i podpisanego Formularza zgloszeniowego — umowy
uczestnictwa w ustugach projektu Projekty finansowane z Unii, czyli jak dobrze
zarzadzac wwarunkach réznorodnosci”,

9.  Wazér formularza, wymienionego w pkt V.8 regulaminu dostepny jest m.in. na
nastepujacej stronie internetowej: www.dobrezarzadzanie.pl.

V1. Zasady rekrutaciii selekgji

1. Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla kandydatéw na Beneficjentow
Ostatecznych. Rekrutacja i selekcja zostana przeprowadzone zgodnie z polityka
réwnych szans.

2. Zgloszenia kandydatow na Beneficientow Ostatecznych beda przyjmowane w
Biurze OS. Zgloszenia mozna skiadac¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres:

Biuro Organizatora Szkolen

WYG International Sp. zo.o.

ul. PCK 10/5

40-057 Katowice

tel.: 032251 1047 - faks: 032251 10 26

e-mail: rekrutacja@dobrezarzadzanie.pl

3. Za termin dokonania zgloszenia uwazana bedzie data wplywu do Biura OS
prawidtowo wypetnionego formularza, o ktérym mowa w pkt V.8 regulaminu.

4. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu kandydatow do udziatu w Projekcie
zostanie podjeta na podstawie kolejnosci nadestanych zgloszen oraz z
uwzglednieniem spelniania warunkdw uczestnictwa, wymienionych w pkt V
regulaminu. Priorytetowo beda traktowani przedstawiciele JST reprezentujgcy gminy
wiejskie i miejsko-wiejskie.

5. Kandydaci na Beneficientow Ostatecznych zostang przez pracownika OS
powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do udzialu w Projekcie (faksem, mailem lub
listem). Otrzymany dokument potwierdza moZliwosé uczestnictwa w cyklu
szkoleniowym i powoduje Ze kandydat staje sie Beneficjentem Ostatecznym.

6. W procesie rekrutacji i selekcji ustalona zostanie lista rezerwowa zawierajgca do
20 % kandydatow.

VIl Zasady uczestnictwa w cyklu szkoleniowym

1. Beneficjent Ostateczny na podstawie Harmonogramu szkoler dostepnego na
stronie internetowe] www.dobrezarzadzanie.pl, uzgadnia z pracownikiem OS terminy i
miejsca kazdego z trzech poziomow szkolenia.

2. Ostateczne potwierdzenie o zakwalifikowaniu sie na szkolenie w konkretnym
terminie | miejscu, zostanie Beneficjentowi Ostatecznemu przestane droga mailowa,
faxem lub za posrednictwem poczty, w terminie nie péZniejszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

3. Beneficient Ostateczny jest zobowigzany do uczestnictwa (obecnosci) we
wszystkich ustugach merytorycznych przewidzianych w programie i harmonogramie
poszczegolnych poziomow szkolen.

4. W przypadku, gdy Beneficjent Ostateczny zakwalifikowany na szkolenie z
uzasadnionych przyczyn nie moZe bra¢ udziatlu w szkoleniu, zobligowany jest
niezwlocznie powiadomic o tym fakcie pracownika Biura O3,

5. W przypadku, gdy szkolenie nie odbedzie sie z winy OS, zaproponowany zostanie
inny termin szkolenia do akceptacji przez JST.

6. Beneficjent Ostateczny jest zobowiazany do dostarczenia do OS o$wiadczenia
JST o wniesieniu wkiadu wlasnego, o ktérym mowa w pkt V.6 regulaminu, niezwlocznie
po otrzymaniu wynagrodzenia za miesiac, w ktdrym uczestniczyt w szkoleniu, nie
pdzniej jednak niz do 5 dnia roboczego nastepnego miesiaca.

7. W przypadku niedostarczenia dokumentu okreslonego w pkt V1.6 regulaminu w
wymaganym terminie, Beneficjent Ostateczny moze zostac skreslony z listy
uczestnikow projektu.

8. Po ukonczeniu kazdego poziomu szkoleri Beneficjent Ostateczny otrzyma
Swiadectwo ukonczenia szkolenia, natomiast osoby uczestniczace we wszystkich
trzech poziomach szkolen otrzymajg dodatkowo certyfikat.

VIII. Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Beneficjenci Ostateczni podlegaja
procesowi monitoringu | ewaluacji, majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Beneficjenci Ostateczni
Projektu zobowigzani sg do:

a. udzielania informacji, m.in. poprzez wypeinianie anonimowych ankiet
ewaluacyjnych,

b. udzialu w sprawdzianie wiedzy przeprowadzonym na kaZzdym szkoleniu,

c. udzialu w egzaminie koncowym, przeprowadzonym po ukonczeniu trzech
poziomow szkolen.

|1X. Zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Beneficjent Ostateczny
zobowigzuje sie dostarczy¢ do Biura OS pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
faxem, e-mailem badz za posrednictwem poczty) w najwczesniej mozliwym terminie.
2. Na miejsce osoby rezygnujgcej, do udziatu w Projekcie zostaje zakwalifikowana
pierwsza osoba z listy rezerwowej z uwzglednieniem zapiséw pkt VI regulaminu.

3. Nie zastosowanie sig do niniejszego regulaminu moze skutkowac skresleniem z
listy Beneficjentow Ostatecznych Projektu.

X. Pozostate

1. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego
regulaminu, Strony bedg staraly sie zatatwi¢ go polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, wiasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sad Powszechny, wiasciwy
dlasiedziby OS.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia. OS zastrzega sobie
prawo zmiany regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych warunkéw bez
uprzedzenia.

3. Regulamin obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

4. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego.



